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Nr. 1624/11.02.2026

ANUNT

Primaria Comunei Crizbav, cu sediul in comuna Crizbav, strada Principald, nr.141, judetul Brasov
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, functiei publice de executig vacante dg
Consilier, Clasa |, Grad debutant, = COMPARTIMENT  ASISTENTA  SOCIALA

Data concursului:

e Perioada de depunere a dosarului: 11.02.2026 - 02.03.2026

e Proba scrisi ~ 17.03.2026 10:00:00, PRIMARIA CRIZBAV

e Proba interviu —se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrétoare de la data afisdrii
rezultatului probei scrise.

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146
din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137
lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprindd elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitaii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.




La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar hu mai tarziu de
data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN

CODUL ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul

unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica

infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar

face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

k) nu a fost lucrétor al Securit&tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in

termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
__diplom3_ai studiilor universitare de master in_ domeniul_administratiei publice, management.



sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si temgticé pentru Consilier, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA
1. Constitutia Romaniei, republicaté cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a,
titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Integral cu modificarile si completarile ulterioare

6. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 3

7. HG nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile decopii aflati in situatie de risc de
parésire sau parasiti in unitati sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioarecu tematica Integral cu modificarile si
completarile ulterioare

9. OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara de crestere a copilului cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Integral cu modificarile si
completarile ulterioare

10. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Integral cu modificarile si completarile
ulterioare

Persoana de contact: MUSTATA RALUCA FLORINA, SECRETAR GENERAL Telefon:
0721285321, Fax: E-mail: secretar@comunacrizbav.ro







